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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan::
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgenglii irci v Tk ltlalin, T
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekfir.

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymelhazinendir. Iskbaldedah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric
bedhahlarn olacaktr. B gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin, iinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin dlsinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebli, It ve cumhuriyeine kstedecek ddmanlar,
bitiin diinyada emsal gorilmenis bir galiiyetin mimessii
Olablier. Cebren ve hile le aziz vatanin, biin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, biiin ordulan dagtimig
e memleketin her kiesbifil isgal edilms olabilir Bitim bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde,itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menaaflerin, mistevierin siyasi emelleryletevhit edebilrer,
Millet,fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismils olabiier,

Ey Tirkistkbalnin eviad t,bu ahval v seratnde
dahi, vazifen; Tirk stklal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz
Kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Baris YILMAZ
Okul Midiirii
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GIRIiS

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege
hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis a¢is1 kazandiracak bigimde diistiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon,
tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma iilkiisiiyle ortlisen bir yon olmalidir.

(Cagdas bir lilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis higbir savas gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu
hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacagimi Ongoriiyoruz. Bu Ongoriiye paralel olarak
okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gergeklestirmek tizere diistinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev
degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Baris YILMAZ Okul Miidiirii Hasan K. ONCEL Miidiir Yrd.
Aslinur UREKLI Miidiir Yrd. Tahir SANLI Smif Ogr.
Zeliha DOYMUS Smif Ogr. Yasin AKAY Smif Ogr.
Hacer ISIK Okul Aile Birligi Bsk. Erol GEZEN Smif Ogr.
Aysun BOZKURT Okul Aile Birligi Uyesi Giilay BULUT Smif Ogr.
Medine Ebru KUZUCU Sinif Ogr.
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Okulun Kisa Tanmitima:

Okulumuz 1977 yilinin Eyliil ayinda atanan dort 6gretmenle egitim Ogretime baslamistir. Esas olarak 14 Kasim1977°de faaliyete gegmistir.
Ik acildiginda bes simfly, ikili dgretimle baslamis ardindan iiclii 6gretim olarak devam etmistir. Okul binasi olarak kullanilan yer mescidin
boliinmesinden meydana gelmekte iken sonralar1 bu bina yetersiz kalinca yakindaki iki kahvehane kiralanarak okul binasi genisletilmeye
calisilmig, ancak bu durum egitim 6gretimin saglikli yiiriitilmesine olanak vermemistir. Bu nedenle bugiinkii A Blok binasi 1979 yilinda ihale
edilmis iki yilda tamamlanarak 8 Mart 1981 tarihinde sekiz derslikli olarak egitim 6gretime baslamistir.

1977°de bulundugu mahalleden adini alan, Giinergam Ilkokulunun adi 1981-1982 ogretim yilinda Yiiziincii Yil 1{kokulu olarak
degistirilmistir. 1984 yilinda okulumuvza ilave olarak C Blok binasi yapilirken ayn1 bahge igerisinde hayirsever Fehamet ATESOGLU tarafindan
B Blok binasi Hiiseyin Avni ATESOGLU Ilkokulu ve Ortaokulu olarak yaptirilmig ve 15/11/1986 tarihinde Basbakan Yardimcisi Kaya ERDEM
ve Fehamet ATESOGLU tarafindan agilis1 yapilmastir.

1990-1991 dgretim yilinda her iki okul birlestirilerek Ilkdgretim Okuluna doniistiiriilmiistiir.

2009 yilinda okulumuza ilave olarak 21 derslikli ek bina yapilmis, atil durumda kalan C Blok okul binasi, engelli vatandaslarimizin
yararlanacagi Is Egitimi Merkezine doniistiiriilmek {izere bosaltilmustir.

2012-2013 egitim dgretim yil1 basinda A ve C Blok okul binalarimiz Anadolu Imam Hatip Lisesine tahsis edilmistir.

2015 Eyliil ayinda, 2009 yilinda okulumuza ilave olarak 21 derslikli ek bina ilkokul olarak ayrilmistir. Bugiin itibariyle 21 derslik, , 30
ogrenci kapasiteli kiitliphanesi ve ana siniflari ile tam donanimli ve ¢agdas kriterlere uygun ilkokul olarak egitim 6gretim vermektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi :

ili: izMIR figesi: BUCA
Adres: INONU MAHALLESI 677/13 SOKAK NO:3 | Cografi Konum (link): http://tinyurl.com/y56unspj
Telefon 0 (232) 275 82 82 Faks Numarast: i
Numarasi:
e- Posta Adresi: [bucahatesoglu@hotmail.com Web sayfasi adresi: http://bucahuseyinavni.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |717599 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayisi 61

Kiz 691 Osret Kadin 42
Ogrenci Sayisi: | Erkek 768 SagrleSImen Erkek 9

Toplam 1459 y Toplam 51
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 75,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37,8 g:;eSlBaslna 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 36
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 23,29 (S)ﬁg::stimenlerln Kurumdaki Ortalama Gorev 15



http://tinyurl.com/y56un5pj
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Calisan Bilgileri :

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Simif Ogretmeni 8 28 36
Brans Ogretmeni 1 11 12
Rehber Ogretmen 0 3
Idari Personel 1 0
Yardimci Personel 1 3
Glivenlik Personeli 1 0
Toplam Calisan Sayilari 15 46
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler :
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon Y
Derslik Sayisi 21 Cok Amacl Saha Y
Derslik Alanlar1 (m2) 940,8 Kiitliiphane Y
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari Y
Sube Sayisi 42 Bilgisayar Laboratuvari Y
Idari Odalarin Alani (m2) 45,2 Is Atdlyesi Y
Ogretmenler Odas1 (m2) 26,7 Beceri Atolyesi Y
Okul Oturum Alani (m2) 733,5 Pansiyon Y
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2395
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 48
Tuvalet Sayisi 12
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Smif ve Ogrenci Bilgileri :

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

OTIiZM Hafif 0 4 4 OTIZM Agir 1 3 4
ANA SINIFI A 11 11 22 ANA SINIFI B 11 10 21
ANA SINIFI C 12 11 23 ANA SINIFI D 11 12 23
1/A 21 21 42 21 A 17 20 37
1/B 17 26 43 2/B 18 19 37
1/C 22 21 43 2/C 16 19 35
1/D 20 25 45 2/D 17 19 36
1/E 16 24 40 2/E 16 20 36
1/F 20 24 44 2/ F 22 14 36
1/G 23 19 42 2/G 15 21 36
1/H 20 21 41 2/H 18 18 36
1/ 18 28 46 2/ 17 18 35
3/A 19 19 38 41A 18 18 36
3/B 15 20 35 4/B 16 19 35
3/C 17 21 38 4/C 18 18 36
3/D 20 18 38 4/D 15 23 38
3/E 19 18 37 4/E 17 17 34
3/F 14 24 38 4/F 18 18 36
3/G 21 17 38 4/G 19 16 35
3/H 18 18 36 4/H 16 19 35
3/ 16 19 35 41/ 17 18 35
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Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu :

Akilli Tahta Sayist 22 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi :

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 38.980 45.787
2017 33.454 23.352
2018 46.252 33.984

10



PAYDAS ANALIZi

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

11
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Ogrenci Anketi Sonuclari: SAYISAL

ORTALAMA
Sira No MADDELER PUAN
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,23
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,04
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,97
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,74
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,34
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,62
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,31
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 4,39
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,21
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,41
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,64
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,64

Olumlu yonden 0&grencilerimiz teneffiislerde ihtiyaglarimi rahatlikla giderebildiklerini, okulda kendilerini giivende hissettiklerini,
ogretmenlerinin derslerde konuya gore uygun arag geregler kullandiklarini, yeniliklere agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullandiklarini, ihtiyag duyduklarinda rahatlikla gortsebildiklerini dile getirmislerdir. Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabildiklerini, 6neri ve isteklerinin okulca dikkate alindigini, okulun yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenledigini, Okulda
kendileri ile ilgili kararlarda goriislerinin alindigini beyan etmislerdir.

Olumsuz yonden 6grencilerimiz okulumuz binasi ve diger fiziki mekanlar1 yeterli bulmamaktadirlar. Okul kantininde satilan malzemelerin
¢esidinin az oldugunu ve saglikli ve giivenli olmadigini, okulun i¢ ve dis temizliginin daha iyi olabilecegini, ihtiya¢ duydugunda Okul miidiirtinii
bulamadiklarini ve diger personel gibi rahat konusamadiklarini beyan etmislerdir.

Ek 1 sayfa 37-38

12
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Ogretmen Anketi Sonuclari: SAYISAL

ORTALAMA
Sira No MADDELER PUAN

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,05
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,66
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,05
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,91
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,08
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,52
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,19
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,16
10 Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,3
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 4,16
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,55
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,22

Olumlu yonden 6gretmenlerimiz kurumdaki tiim duyurulara zamaninda ulagabildiklerini, alanlart ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip
ettiklerini ve kendilerini giincellediklerini, Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmadigini, yerel ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yaptiklarini, yoneticilerin, yaratict ve yenilikgi diislincelerin {iiretilmesini tesvik ettiklerini, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. konularin kendileriyle paylasildigini, alinan kararlarin ¢alisanlarin katilmiyla alindigini, Kendilerini, okulun
degerli bir liyesi olarak gordiiklerini, okulun kendilerini gelistirme imkani tanidigini her tiir 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin
esas oldugunu beyan etmislerdir.

Olumsuz yonden Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden (6zellikle internet altyapisi) yeterli donanima sahip olmadigini, okulda caliganlara
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugunu sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmadigin1 beyan

etmislerdir.

Ek 2 sayfa 39-40
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Veli Anketi Sonuc¢lari: SAYISAL

ORTALAMA
Sira No MADDELER PUAN

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,95
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,08
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,91
4 Okula ilettigim istek ve sikadyetlerim dikkate alintyor. 3,36
5) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,21
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,91
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,54
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,67
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4,53
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 3,22
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,02
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,87

Olumlu yonden velilerimiz ¢ocuklarmin okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiklarini, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullandiklarini. Duyurulari zamaninda &grendiklerini, Ihtiyag duyduklarinda okul calisanlariyla rahatlikla
gortisebildiklerini. Okuldaki rehberlik hizmetinden ve giivenlik 6nlemlerinden memnun olduklarini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini, Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini beyan
etmislerdir.

Olumsuz yonden velilerimiz okulumuzda yiiriitiilen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugunu, Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip olmadigini, okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersiz oldugunu, okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi i¢in

yeterince kadrolu hizmetlinin bulunmasi gerektigini beyan etmislerdir.

Ek 3 sayfa 41-42
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giicli Yonler :
Ogrenciler Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanmaya agik 6grencilerin olmast.
Cahisanlar Calisan personelin birlik ve beraberlik iginde olmasi.
Veliler Velilerin okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi.

Bina ve Yerleske

Giivenlik kameralarinin olmasi ve ilge merkezine yakin olusu.

Donanim

Siniflarda Fatih Projesi kapsaminda Akilli Tahtalarin bulunmasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin yeniliklere ve gelisime agik olmasi.

Tletisim Siirecleri

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

Zayif Yonler :
Ogrenciler Okuma aligkanliginin az olmasi
Calisanlar Smif mevcutlarinin kalabalik olusu
Veliler Velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmas.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi.

Donanim

Internet alt yapisinin adsl olmasi, fiber internetin olmayisi.
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Biitce Okul aile birligi biitcesinin yetersiz olmasi.
Yonetim Siirecleri Teorik bilgilerin pratikte uygulanamamasi.
iletisim Siirecleri ikivli ogretim yapilmasi nedeniyle sabahg¢1 ve 6glenci 6gretmenlerin birbirleriyle yeterli koordinasyon
saglayamamasi.
Dissal Faktorler
Firsatlar :
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Insan kaynaklarimin yeterliligi
Sosyolojik Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 11 Ozel Idaresinin egitime destegi
Teknolojik Egitim kadromuzun dinamizmi
Mevzuat-Yasal Bakanligin Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve yayginlastirmaya ¢alismasi.
Ekolojik Okula toplu ulasimin kolay olmasi
Tehditler
Politik Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi.
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu.
Sosyolojik Pargalanmis ve problemli ailelerin ¢oklugu.
Teknolojik Okulumuz ¢evresinde bulunan internet kafeler.
Mevzuat-Yasal Bulundugumuz bélgenin hizli gé¢ alip vermesi. Ilge niifus miidiirliigiiniin takipsiz kayit almast.
Ekolojik Cocuklar i¢in yeterli oyun alanlarinin olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlan :

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdéliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarnmiz :

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Okul 6ncesi egitimde okullagma oraninin ¢ok az olmasi.
Devamsizligin velilerce sakincali bir durum olarak algilanmamasi.
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi
Ozel egitimde kadrolu egitmenlerin olmayisi.
Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yetersizligi
Hayat boyu 6grenmede tanitim ve katilim yetersizligi.

OO WIN(F

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirtlmasi
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlerin yetersizligi
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere yeterince ilgi gdstermemesi.
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim azlig:.
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri yetersiz olmasi.
Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi

OO WIN|F

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Fiziki imkanlarin yetersizligi. Sinif mevcutlarinin fazlalig
Internet alt yapisinin zayif olmasi
Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi
Is saglig1 ve giivenligi hakkinda veli 6grenci ayaginda yeterli diizeyde farkindalik olusmamasi

AWIN|F
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3. BOLUM

- . ‘

MISYON VIZYON
Ve
TEMEL DEGERLER
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MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiyag duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda
tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumu olmak.

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmak.
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[lkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi iginde ¢aligmalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisilebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O |l | N || Bl W]|IDN]PFE

Hesap verebilirlik.
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Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir ¢alisma ortaminda ¢alisanlari tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

O |l | N[O || B>l W[IDN]|PF

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

[ =Y
o

Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

-
-

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

[EEN
N

Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.

[EEN
w

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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4. BOLUM

AMAC HEDEF ve EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amac 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan
egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Her kademedeki egitimin 6gretimin 6nemini vurgulamak ve plan dénemi sonuna kadar devamsizligi sifira indirmek.

Performans Gostergeleri :

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.111 Okula kayit }(/)aptlran ve devam eden okul 6ncesi 6grenci 100 100 100 100 100 100
sayis1 orani (%)
PG.1.1.2.1 Stirekli devamsiz 6grenci orant (%) 2,56 2 15 1 1 0
PG.1.1.2.2 | Siirekli devamsiz yabanci 6grenci orant (%) 9 7 5 3 1 0
PG.1123 Bir egitim ve t')gret{r.r} d(‘in?mlnde 20 giin ve tizeri 1,49 13 0.9 0.7 0.3 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1124 Bir egitim ve 6gretim doner?lvnde 20 giin ve tizeri 18 13 1 0.7 0.3 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi 500 550 600 650 700 750
PG.114 Ozel egitim gerektiren 6grencilerin destek egitimden 18 18 19 19 20 20
faydalanma sayisi
PG.115 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 75 9 100 100 100 100
katilanlarin oran1 (%)
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Eylemler :
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin velilerine okul 6ncesi Temmuz ay1

1.1.1 |egitimin 6nemini anlatan ¢alismalar yapilacaktir. (Brosiir , afis Miidiir Yardimcisi Agustos ay1
vb.) Eyliil ay1

11.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimeist Ekim ay1
caligmalar yapilacaktir. Mart ay1

113 D“e\./.ams1zl1k yapan 0grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Servisi Ocak ay1
goriismeler yapilacaktir. Mayis ay1
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag¢ duyan Okul Idaresi-

1.1.4 |bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve Rehberlik Servisi Tim Y1l
destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Okul Aile Birligi

1.1.5 |Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek 1.Smuf Ogreg;lrevr}leirl Rehberlik Eyliil ay1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilikei, dil becerileri ytiksek,

iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik sportif, resim, siir vb. faaliyetlere katilim oranini ve
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri :

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci basima okunan kitap say1s1 8 10 12 14 16 18
PG.2.1.2 Takdir-Tesekkiir alan 6grenci orani(%) 69,16 72 75 78 82 85
PG.2.1.3 Okul saglig1 egitimlerine katilim oran1 (%) 80 100 100 100 100 100
PG.2.14 Sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) 40 45 50 55 60 65
PG.2.1.5 Gezilere katilan 6grenci orani (%) 46 50 52 55 60 70
PG.2.1.6 Resim, siir, masal vb. yarigmalara katilan 6grenci orani (%) 8 10 20 30 40 50
PG.2.1.7 Ulusal ve uluslararasi proje sayisi 1 2 2 1 1 2
PG.2.1.8 4. sinif yabanci dil yi1lsonu not ortalamasi 72,78 75 78 80 82 85
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PG.2.1.9 4. smif agirlikli yilsonu not ortalamasi 74,92 78 80 83 87 90
PG.2.1.10 Velilere yonelik egitim-seminer sayisi 10 12 14 16 18 20
PG.2.1.11 Ogrencilerle yapilan griisme sayisi 500 550 600 650 700 750
PG.2.1.12 Ogrencilere verilen seminer say1s1 50 60 70 80 90 100

Eylemler :

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Tirkge dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya ayrilmasi. Sene Bas1 Ogretmenler Kurulu Tiim Y1l Boyu
211 E%:;?;frﬁg lelflld :/reﬂilsl‘i::?eri dogrultusunda okulumuza yeni Tlim ?/%fﬁg?enler Tiim Y1l Boyu

Basaril1 6grencilerin tespit edilerek her yil diillendirilmesi ve

2.1.2 basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi. Okul Idaresi Haziran Ay1
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders ¢alisma Tiim Ogretmenler .

2.1.2 yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. Rehberlik Servisi Tim Y1l Boyu

912 Basaril1 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda Okul idaresi Haziran Ayt
yayinlanmasi.

2.1.3 | Okul saglig1 kapsaminda seminerler diizenlenecek. Okul saglig1 Ekibi Tiim Y1l Boyu

2.1.3 | Okul saglig1 kapsaminda yarigmalar diizenlenecek. Okul saglig1 Ekibi Tiim Y1l Boyu
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.3 | Okul saghigi kapsaminda duyuru, pano, brosiirler hazirlanmasi. Okul saglig1 Ekibi Tim Y1l Boyu
Geleneksel Cocuk Oyunlarini igeren siniflar arasi yarigmalar Midiir Yrd.
2.14 diizenlenecek. (3 ve 4. Siniflar) 3 ve 4 Ogretmenler May1s Ayt
Geleneksel Cocuk Oyunlarini kazanan 6grenciler 6diillendirilip, Miidiir Yrd. .
214 Okulun web sitesinde duyurulacak. 3 ve 4 Ogretmenler Haziran Ay1
215 Sene basi ziimre 6gretmenler kurulunda Tarihi, turistik ve Ziimre Ogretmenler Kurulu Evliil Ave
o kiiltiirel icerikli geziler planlanacak. & Y Y
215 P.l.anlanan geziler zamaninda duyurulup, bilgi verilecek ve Tiim Ogretmenler Tiim Y1l Boyu
diizenlenecek.
216 Resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina grenci katilimini Miidiir é(ard1mc131 Tim Tiim Y1l Boyu
artirilmasi i¢in duyurular yapilacak. Ogretmenler
ERASMUS+ programi kapsaminda personelimizin aktif katki . .
2.1.7 ve katilimlar saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir. Tim Personel Tim Y1l Boyu
DYNED kapsaminda en az bir yabanci dili iyi derecede
2.1.8 |6grenmesinin 6nemi ile ilgili farkindalik artirmaya Ingilizce Ogretmenleri Tiim Y1l Boyu
yonelik calismalar yapilacaktir.
219 Basaril1 6grencilerin tespit edilerek her yil 6diillendirilmesi ve Okul idaresi Haziran Avi
o basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi. Okul Aile Birligi Y
21.10 Cocuk gehslmvl', Alle 1¢1 1l'et1§1n.1 ve Bagimlilikla miicadele Rehber Ogretmenler Tiim Y1l Boyu
kapsaminda egitimler verilmesi.

2.1.11 |Kisisel, mesleki ve egitsel konularda goriigmeler yapilmasi. Rehber Ogretmenler Tiim Y1l Boyu
Rehberlik servisinin tanitilmasi, saglikli yasam, teknoloji

2.1.12 | bagimliligi, akran zorbaligi, 6fke kontrolii ve mahremiyet Rehber Ogretmenler Tiim Y1l Boyu

egitimi konularinda seminerler yapilmasi.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi
arttirllacak, egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri :

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.11 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel 90 95 100 100 100 100
orani(%)
PG 3.1.2 Bilisim teknolojilerinin egitim ve dgretim faaliyetlerinde 60 75 90 100 100 100
kullanilma orani (%)
PG.3.1.3 Okul web sitesinin kullanim orani(%) 10 30 50 75 100 100
PG.3.14 Hijyen egitimi alan personel orani(%) 2,5 10 30 60 100 100
PG 315 Okulun 1.S.G. kapsaminda bakim, onarim, tadilat
T harcama miktar1 (TL)
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Eylemler :
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin arttirilmasi
311 .s.a:glanacak. Al%nan bll egl‘glmler Ogrencilerimizin diizeyine uygun olarak Midiir E(ardlmcm Tim Tiim Y1l Boyu
ogretmenlerimizce 6Zrenciye aktarilacaktir. Ogretmenler
Avyrica veli toplantilarinda velilerde bilgilendirilecek.
Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini saglamak ve egitim-
312 Ogretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi i¢in derslerde bilisim Miidiir Yardimcist Tiim Tiim Yil Bovu
o teknolojilerinin daha aktif olarak kullanilmasi tesvik edilecektir. EBA ve Ogretmenler y
FATIH kapsaminda seminerler diizenlenecek.
3.1.3 [Okul web sitesi diizenlenecek, giincel tutulmasi saglanacak. Miidiir Yard1mc_1s_1 Tiim Y1l Boyu
Rehberlik Servisi
. - R e Miidiir Yardimcist Tim | ... .
Kantin ve ¢alisanlarda dahil, tiim personelin Hijyen egitimi almasi o .| Tim Y1l Boyu Seminer
3.14 8 9 . . . . Ogretmenler Rehberlik . .
saglanacaktir. Saglikli yasam ve hijyen konulu seminerler diizenlenecektir. Servisi Donemleri
Elektrik, su, kalorifer, asansor vb. tesisatlarin bakim, onarim ve tadilatlarinin Okul idaresi ..
3.15 o Tyegse Tiim Y1l Boyu
yapilmasi. Okul Aile Birligi
. . : Okul Idaresi .
3.1.5 |Bina bahge tanzimi onarim ve tadilatlarinin yapilmasi. Okul Aile Birligi Tiim Y1l Boyu
3.1.5 [Ders arag gereglerinin onarim tadilat ve yenilenmesi Okul Idaresi Tim Y1l Boyu
o ) Okul Aile Birligi
.. : : : Okul Idaresi .
3.1.5 |Teknolojik arag gereclerin bakim onarim ve yenilenmeleri. Okul Aile Birligi Tiim Y1l Boyu
. e Okul Idaresi "
3.1.5 | Okul bina bahge temizliginin yapilmasi. Okul Aile Birligi Tiim Y1l Boyu
e : Okul Idaresi "
3.1.5 | Gerektiginde temizlik hizmeti yada personeli alimi. Okul Aile Birligi Tiim Y1l Boyu

30



HUSEYIN AVNI ATESOGLU ILKOKULU 2019 — 2023 STRATEJIK PLANI

MALIYETLENDIRME
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 305255

TOPLAM 50000 55000 60500 66550 73205 305255

32



2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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AMAC HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 &05:32
AMAC 1
HEDEF 1.1
EYLEM 1.1.1 400 400 400 400 400 2000
EYLEM 1.1.2 0 0 0 0 0 0
EYLEM 1.1.3 0 0 0 0 0 0
EYLEM 1.1.4 0 0 0 0 0 0
EYLEM 1.15 0 0 0 0 0 0
AMAC 2
HEDEF 2.1
EYLEM 2.1.1 1000 1200 1300 1400 1500 6400
EYLEM 2.1.2 1000 1200 1300 1400 1500 6400
EYLEM 2.1.3 0 0 0 0 0 0
EYLEM 2.1.4 500 600 700 800 900 3500
EYLEM 2.15 0 0 0 0 0 0
EYLEM 2.1.6 0 0 0 0 0 0
EYLEM 2.1.7 0 0 0 0 0 0
EYLEM 2.1.8 0 0 0 0 0 0
EYLEM 2.1.9 2400 2600 2800 3200 3500 14500
EYLEM 2.1.10 0 0 0 0 0 0
EYLEM 2.1.11 0 0 0 0 0 0
EYLEM 2.1.12 0 0 0 0 0 0
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EYLEM 2.1.13 0 0 0 0 0 0
EYLEM 2.1.14 0 0 0 0 0 0
AMAC 3

HEDEF 3.1

EYLEM 3.1.1 0 0 0 0 0 0
EYLEM 3.1.2 0 0 0 0 0 0
EYLEM 3.1.3 0 0 0 0 0 0
EYLEM 3.1.4 0 0 0 0 0 0
EYLEM 3.1.5 40000 44000 48400 53240 58564 244204
TOPLAM 45300 50000 54900 60440 66364 277004
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6. BOLUM
¥

DEGERLENDIRME

<$

——

IZLEME ve DEGERLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planm1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EK1

Ogrenci Anketi Sonuclari: YUZDELIK

KATILMA DERECESI

o E E = € £ E

Sira MADDELER xE| £ S| 85| s |2

No =s| | £| Eg| z| &g

gz £ | £ | ZF| £

< < S < = <

2| 2| ¥ 2 3|2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 54,51 | 28,09 | 9,03 2,67 5,68 | 299
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 21,33 | 19,33 | 24,66 | 11,33 | 23,33 | 300
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 46,97 | 26,51 | 11,74 | 6,37 | 8,38 | 298
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 38,25 | 24,16 | 20,46 | 7,71 9,39 | 298
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 61,14 | 24,66 | 6,08 4,05 4,05 | 296
6 Slﬁﬁlrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 36,30 | 23.43 | 20,13 6,93 | 13.20 | 303
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli 5050 | 2457 | 7,74 3,70 437 | 297

yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 65,55 | 21,73 | 4,01 4,01 4,68 | 299
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 66,89 | 21,95 | 2,02 2,70 6,41 | 296
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 25,32 | 21,71 | 21,38 12,5 | 19,07 | 304
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 33,55 | 18,89 | 20,52 | 9,12 | 17,91 | 307
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 14,47 | 12,12 | 27,94 | 14,47 | 30,97 | 297
13 Q!(ulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 40,97 | 18,05 | 18,05 | 1041 | 12,5 | 288
diizenlenmektedir.
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m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim

1 Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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EK 2
Ogretmen Anketi Sonuclar1: YUZDELIK

KATILMA DERECESI _
5| E| = 1R
Stra MADDELER ~E| E| S| SE| 5 |¢
No =5 & z ES| =z | E
el 3 g Z = E =
SE| £ s | 25| £ |§
M| M < X g |~
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 38,88 | 41,66 | 8,33 8,33 2,77 36
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 69,44 | 27,77 | 2,77 0 0 36
3 i—Iszrs ttllirlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 41,66 | 3333 | 16,66 0 833 | 36
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 44,44 | 30,55 | 16,66 2,77 5,55 36
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 30,55 | 41,66 | 19,44 | 555 2,77 36
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19,44 | 27,77 | 11,11 25 16,66 | 36
7 O}(ulda c;ghsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2222 | 3888 | 1388 | 1944 | 555 | 36
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 47,22 | 30,55 | 16,66 | 5,55 0 36
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 38,88 50 277 5,55 277 | 36
caligmalar yapmaktadir.
10 Yon'etlcllerlmlz,' yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 4166 | 47.22 | 11,11 0 0 36
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 44,44 | 3888 | 833 5,55 277 | 36
alanlarini vs. caliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda_l S_adece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 25 4166 | 11,11 | 833 | 1388 | 36
yerler yeterlidir.
13 A}amma 1‘11$k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3333 | 61,11 0 5,55 0 36
glincellerim.
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m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim

1 Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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EK3
Veli Anketi Sonuclar:: YUZDELIK
KATILMA DERECESI _
o E| E £ e| & c%
Swra MADDELER =E| £ S| 85| S |2
No 2 & £ | ES| z| E
B = = s Z = E =
CE| E | 25| £ |8
M| M 4 | g | e
1 Il{tl}/ag (.iqydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 3753 | 4344 | 308 925 | 6,68 | 389
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 43,18 | 38,56 | 6,16 7,96 411 | 389
3 Ogre_:r}mmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3856 | 37.27 | 951 642 | 822 | 389
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 24,93 | 30,67 | 13,96 | 16,95 | 13,46 | 401
5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli 50,79 | 32,97 | 691 5,05 425 | 376
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc1 kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 40,97 | 30,41 | 12,37 | 11,34 | 4,89 | 388
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 2595 | 36,64 | 13,48 | 13,48 | 10,43 | 393
8 E:Oku! Veli Bllgl!endlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3471 | 3523 | 414 | 1476 | 11,13 | 386
diizenli olarak takip ediyorum.
9 C.(')c.}lzg}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 66,49 | 27.06 | 1,80 2.83 180 | 388
diigiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 16,66 | 24,47 | 18,75 | 22,65 | 17,44 | 384
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 24,22 | 24,48 | 13,40 25 12,88 | 388
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17,73 | 26,99 | 13,88 | 22,62 | 18,76 | 389
13 Q!(UIumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 1530 | 26,12 | 13.98 | 2031 | 24.27 | 379
diizenlenmektedir.
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m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim

1 Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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